
گزارش
گزارشی از برگزاری اولین نشست تخصصی مدیریت و بهره وری

اشاره:
اولین نشست تخصصی مدیریت و 
بهره وری توسط انجمن بهره وری 
نهادی  رویکرد  موضوع  با  ایران 
بررسی  و  بهره وری  مسأله  به 
موانع  و  تهدیدات  فرصت ها، 
بهره وری با رویکرد نهادگرا با حضور 
جمعی از مدیران و دانشجویان در 
فنی  دانشکده  مرکزی  ساختمان 
در  شد.  برگزار  تهران  دانشگاه 
این نشست تخصصی دکتر فرشاد 
مومنی - اقتصاد دان و عضو هیأت 
دانشگاه  اقتصاد  دانشکده  علمی 
علامه طباطبایی- ضمن سخنرانی 
در مورد مقوله بهره وری به تحلیلی 
نیز  کشور  اقتصادی  مسائل  از 
پرداخت.

در ابتدای این نشست تخصصی، مهندس 
 حاجیان- رییس انجمن بهره وری ایران- 
ضمن خوشامدگویی به میهمانان، عنوان 
نشست  برگزاری  اصلی  هدف  داشت: 
تخصصی مدیریت و بهره وری این است 
که بتواند بهره وری را به عنوان فرهنگ 
در سطح کشور نهادینه کند. وی ادامه داد: 
 بخش قابل ملاحظه ای از توسعه اقتصادی 
کشور بر پایه توسعه بهره وری مشاهده شده 
اما متأسفانه هنوز نتوانسته ایم به سطح قابل 

قبولی در این زمینه دست یابیم.
این مطلب که  بیان  با  مهندس حاجیان 
 به دنبال »انجام درست یک کار درست« 
نیازمند  راه  این  هستیم؛ تصریح کرد:  در 

بازتعریفی از »کار درست« هستیم.
سپس  ایران  بهره وری  انجمن  رییس 
تربیون را به دکتر مومنی سپرد تا سخنرانی 
خود را در زمینه بهره وری آغاز نماید. دکتر 
بزرگ  کارشناسان  داشت:  ابراز  مومنی 
توسعه با مطالعه تاریخ ده هزار ساله بشر 
توسعه  مسأله  که  ما هشدار می دهند  به 
به غایت پیچیده و در عین حال یک امر 
استثنایی است یعنی در هر دوره ای از تاریخ،  
جوامعی که می توانند خود را از دور باطل 
توسعه نیافتگی خارج نمایند؛ انگشت شمار 

هستند.
وی افزود: یکی از مهم ترین وجوه پییدگی 
مسأله توسعه این است که در کلی ترین 
تعریف از آن، گفته می شود که توسعه یک 
ارتقای سطح در کل نظام حیات جمعی 
انسان هاست لذا تحت تأثیر تغییرات ذره 
ذره در قابلیت ها، توانایی ها و دانایی های 

انسان ها قرار دارد.
این اقتصاد دان تصریح کرد: کارشناسان 
مسأله،  این  پیچیدگی های  بیان  برای 
موضوع توسعه با بهره وری گره می زنند و 

به کارکردهای بهره وری استناد می کنند. 
به گفته عضو هیأت علمی دانشگاه علامه 
طباطبایی، بهره وری دارای 3 کارکرد عمده  
شامل »ارتقای توان رقابت اقتصاد ملی«، 
»افزایش رفاه در سطح ملی« و »تضمین 
پایداری نظام ملی«  می باشد؛ در صورت 
توجه به این کارکردها، گویا در مورد توسعه 
صحبت می کنیم و از آن جا که بهره وری 
معادل توسعه درنظر گرفته می شود، طبعاً 
تمام پیچیدگی های مسأله توسعه به آن 
منتقل خواهد شد لذا از مسأله بهره وری به 
عنوان موضوعی بسیار پیچیده یاد می شود.
وی به تجربه شخصی خود در مورد انجام 
برای  گفت:  و  کرد  اشاره  پژوهش  یک 

گزارش
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در  بهره وری  مسأله  یافتن  موضوعیت 
باید 32 پیش شرط  مقیاس ملی، حداقل 

مدنظر قرار گیرد. 
به گفته این اقتصاد دان ، اگر در جامعه ای 
رشد  دارای  بهره وری  که  شد  اعلام 
چشمگیری است اما توان رقابت اقتصاد 
به  یافته  کاهش  عمومی  رفاه  یا  ملی 
این معناست که تصور و درک از مفهوم 

بهره وری، دقیق و صحیح نیست.
و  »فناوری«  »نهادها«،  از  مومنی  دکتر 
»سیاست های دولت« تحت عنوان 3 متغیر 
ابر تعیین کننده برای بهره وری یاد کرد و 
افزود:  برای برجسته کردن اهمیت نهادها،  
3 الگوی تبیینی وجود دارد که از طریق 
آنها می توان به دلیل سرنوشت  ساز بودن 

نهادها پی برد.  
وی گفت: الگوی تبیینی اول با عنوان نیاز 
به تبیین بقای واحدهای ناکارآمد مربوط 
می شود اما در پاسخ به این سوال که چرا 
روش مند  تبیین  یک  نیازمند  مذکور  امر 
علمی است؛ باید گفت  در چارچوب آموزه 
بازار فرض بر این است که تمام واحدها 
مقیاس  در  چه  و  بنگاه  مقیاس  در  )چه 
کشور( از گردونه رقابت عبور می کنند و 
در اثر این عبور، کارآمدها باقی می مانند و 

ناکارآمدها حذف می شوند.
به گفته این اقتصاد دان ، مشاهدات تاریخ 
در  همیشه  که  است  این  نشان دهنده 
مقیاس بنگاه ها و کشورها،  اکثر واحدهای 
بقای  این  و  هستند  ناکارآمدها  باقیمانده 
واحدهای ناکارآمد توسط آموزه بازار قابل 
توضیح نیست و فقط از طریق مفاهیمی 
به  وابستگی  تاریخ،  به  قفل شدگی  مانند 
نگرش  کادر  در  و   ... و  شده  طی  مسیر 

نهادی است که می توان توضیح داد چرا 
واحدهای ناکارآمد باقی می مانند. 

علامه  دانشگاه  علمی  هیأت  عضو 
طباطبایی در ادامه گفت: طبق پارادوکس 
لوکاس،  منطق بخردانه باید جریان سرمایه 
از مناطق با بازدهی اندک به سمت مناطق 
زمانی  اما  کند  حرکت  بیشتر  بازدهی  با 
که این انتظار تئوریک در معرض آزمون 
عموماً  مشاهدات  می گیرد؛  قرار  تجربی 

خلاف آن را ثابت کرد! 
دکتر مومنی افزود: طبق مطالعه انجام شده 
در دو کشور هند و آمریکا، بازدهی سرمایه 
به طور متوسط در هند 38 برابر آمریکاست 
اما جریان سرمایه از سمت هند به امریکا 
می باشد. دلیل این امر را باید در کیفیت 
نهادی متفاوت این دو جامعه جست و جو 
حداقل  به  نهادها  وجودی  فلسفه  کرد. 
رساندن عدم اطمینان های موجود در جامعه 
است ؛  از این رو ساختار نهادی آمریکا در 
این زمینه قابلیت بیشتری دارد پس جریان 
آمریکا  سمت  به  هند  از  عمدتاً  سرمایه 
حرکت می کند. تصور کنید اگر لوکاس این 
رابطه را میان ایران و هند مورد بررسی قرار 

می داد؛ اوضاع از چه قرار می شد؟!! 
از  دیگر  یکی  کرد:  تصریح  وی 
پارادوکس  موجود،  پارادوکس های 
لاین اشتاین است. وی 80 کشور را مورد 
آن چه  دارد؛  اعتقاد  و  داد  قرار  بررسی 
به عنوان عقلانیت در مقیاس بنگاه مدنظر 
قرار می گیرد این است که هرگاه کمیابی 
درباره هر نهاده ای بیشتر باشد حساسیت ها 
بیشتر  منابع  به کاربستن  نحوه  مورد  در 
است. اما واقعیت این است که کشورهایی 
که کیفیت نهادی پایین تری دارند باید با 

دقت و وسواس بیشتری از نهاده های تولید 
استفاده کنند اما در واقع به طرز غیرمتعارفی 
مسرفانه این کار را انجام می دهند! در این 
کشورها )که عموماً بسیار فقیر هستند(، 
نظام پاداش دهی اقتصادی و اجتماعی به 
دانایی، کارآیی و بهره وری پاداش چندانی 
نمی دهد. این اقتصاد دان ادامه داد: الگوی 
تبیینی سوم، به نام »مشاهدات تجربی« 
شناخته می شوند. محققان بزرگی از این 
زاویه، تولید سرانه و حرکت بهره وری را 
قرار  بررسی  در کشورهای مختلف مورد 
داده اند و نتیجه این است که در کشورهای 
با  مقایسه  در  بهتر  بهره وری  باکیفیت 
بدترین وضعیت بهره وری بازدهی بین 25 
تا 38 برابر بیشتر است. بنابراین نهادها یک 

متغیر ابرتعیین کننده هستند.  
و  ایران  اقتصاد  تحلیل  به  ادامه  در  وی 
بهره وری  آن پرداخت و گفت: طبق گزارش 
دوره  در  مجلس،  پژوهش های  مرکز 
مسئولیت آقای احمدی نژاد برای دستیابی 
به هر یک واحد رشد اقتصادی،  ایران 500 
درصد دلارنفتی بیشتر از  8 سال مسئولیت 
آقای خاتمی، خرج کرده است و دلیل این 
تفاوت فاحش را باید در تفاوت های ساختار 

نهادی این دو دولت جست و جو کرد. 
در  بهره وری  افزود:  دان  اقتصاد  این 
که  می کند  پیدا  موضوعیت  جامعه ای 
ساختار  اصلی  مولفه  »تولیدمحوری«، 
نهادی آن باشد ؛ در حالی که 8 سالی است 
تورمی«  رکود  باطل  »دور  پدیده  گرفتار 
هستیم اما برای برو ن رفت از این وضعیت 
چه باید کرد؟ ساده ترین و کلی ترین پاسخ 
این است: »زیر ذره بین بردن ساختار نهادی 

از منظر  تولیدمحوری«

علامه  دانشگاه  علمی  هیأت  عضو 
اگر  داد که  این گونه توضیح  طباطبایی، 
ساختار نهادی به فعالیت های توزیع مجدد، 
رانت، ربا و ... بیشتر پاداش دهد انگیزه برای 
سرمایه گذاری تولیدی کاهش می باید و در 
صورتی که سوداگری بیش از تولید، گرامی 
داشته  شود،  امکان برون رفت از دور باطل 

رکود تورمی وجود نخواهد داشت. 
داشت:  اذعان  دانشگاه  استاد  این 
تولیدکنندگان و عامه مردم در نظام توزیع 
رانت قدرت چانه زنی قابل توجهی ندارند لذا 
ساختار نهادی، اهتمام خود را بر غیرمولدها 

و منافع آنها متمرکز می کند.
وی به انجام یک پژوهش در زمینه دارو 
که  بود  این  سوال  گفت:  و  کرد  اشاره 
هلدینگ های دارویی کشور منابع خود را در 
چه زمینه ای معطوف نمایند تا حداکثر سود 
حاصل شود؟ در این پژوهش سه سناریو 
مورد بررسی قرار گرفت؛ نخست این که 
منابع صرف تولید مواد اولیه دارویی شود. 
مطالعات نشان داد که سقف چشم انداز سود 
در این بخش حدود 4 درصد است. گزینه 
دوم، بیانگر اختصاص منابع به تولید داروی 
نهایی بود که سود این بخش به 20 درصد  
می رسد. در گزینه سوم ، صرف منابع به 
واردات دارو اختصاص داشت که کف سود 
این بخش 400 درصد بود. پس زمانی که 
یابد،  آرایش  این شیوه  به  ساختار نهادی 
به صورت  باشیم  داشته  انتظار  نمی توان 
نظام یافته، تولید به غیرتولید ترجیح داده 

شود.

طبق گزارش مرکز 
پژوهش های مجلس، در دوره 

مسئولیت آقای احمدی نژاد 
برای دستیابی به هر یک واحد 

رشد اقتصادی،  ایران 500 
درصد دلارنفتی بیشتر از  8 

سال مسئولیت آقای خاتمی، 
خرج کرده است و دلیل این 

تفاوت فاحش را باید در 
تفاوت های ساختار نهادی این 

دو دولت جست و جو کرد. 
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دیگر،  وی تصریح کرد: در یک تحقیق 
کشورهای OECD و کشورهای نوظهور 
)در یک مقطع ده ساله( مورد مطالعه قرار 
خالص  که سود  و مشخص شد  گرفتند 
بخش حقیقی) تولید صنعتی، کشاورزی و 
...( بین 3/4 تا 9/4 درصد در نوسان است. 
در حالی که طبق آخرین گزارش وزارت 
امور اقتصادی و دارایی در مورد صد شرکت 
برتر دولتی، دامنه سود این شرکت ها بین 

0/6 تا 3 درصد است.
دکتر مومنی گفت: اغلب مطالعات انجام 
کارایی   ، نشان دهنده  کشور  در  شده 
بیشتر  نسبی  به طور  دولتی  شرکت های 
است،  خصوصی  بخش  واحدهای  از 
عموماً  ایران  در  دولتی  شرکت های  زیرا 
بزرگ مقیاس هستند در حالی که  از کل 
 57/3 حدود  کشور  اقتصادی  بنگاه های 
درصد یک نفره و حدود 80 درصد دو نفره 
و کمتر هستند و بالغ بر 90 درصد بنگاه ها 
،کمتر از 5 نفر نیروی انسانی در اختیار دارند 
بنابراین تقسیم کار عقلایی و تخصصی 

شدن امور موضوعیت پیدا نمی کنند!
ایران  در  که  مطلب  این  بیان  با  وی 
»ضرورت بازآرایی کل ساختار نهادی به 
اما  می شود  عنوان  تولیدمحوری«  سمت 
عکس آن جریان دارد؛ به موضوع فناوری 
غم انگیزترین  از  یکی  گفت:  و  پرداخت 
مسائل در نظام آموزشی و پژوهشی کشور 
این است که تعداد مطالعات ژرف اندیش 
در مورد مفهوم فناوری بسیار ناچیز است 

و هنوز در اغلب مطالعات پیمایشی موجود، 
تصور اکثر ایرانیان از فناوری ، وجه فیزیکی 

و سخت افزاری است!
به گفته عضو هیأت علمی دانشگاه علامه 
طباطبایی، برحسب چگونگی شکل گیری 
و  سیاسی  سازمان های  نهادی  ساختار 
اقتصادی هم خود را با آن ساختار تنظیم 
بنگاه های  درصد  اگر 90  یعنی  می کنند. 
ایران کمتر از 5 نفر نیروی انسانی دارند 
طبق تئوری مشخص می شود که حقوق 
مالکیت ناکارآمد است یا هزینه مبادله در 
این اقتصاد بسیار بالاست. از سوی دیگر  
بیش از 90 درصد بنگاه ها یک نفره هستند 
و این تصور در فرهنگ جامعه ریشه دوانده 
خداوند  بود  خوب  شریک  زیرا  اگر  که 
انتخاب می کرد!!!  برای خود شریک  هم 
علم  اسمیت)بنیانگذار  آدام  حالی که  در 
اقتصاد( نقش تکنولوژی را در تحلیل های 
تقسیم  »معجزه  و  می گیرد  نادیده  خود 
در  وی  می دهد.   قرار  مدنظر  را  کار« 
کتاب خود می نویسد اگر در یک کارخانه 
سنجاق سازی، از ابتدا تا انتهای فرایند تولید 
را افراد به صورت منفرد انجام دهند؛ تولید 
سرانه روزانه 20 سنجاق خواهد بود اما در 
صورت تقسیم کار و سپردن هر بخش به 
به 4800  تولید سرانه  میزان  کارگر  یک 

سنجاق خواهد رسید. 
وی گفت: طبعاً در جامعه ای که خود را با 
خداوند مورد مقایسه قرار می دهد! معجزه 
و  افتاد  نخواهد  اتفاق  هم  کار  تقسیم 
صرفه های ناشی از مقیاس در مرتبه های 

عالی پدیدار نمی شود.  
آخرین  به  اشاره  ضمن  مومنی  دکتر 
سرشماری کارگاه های کشور، بیان داشت: 
در  ایران  بنگاه های  درصد  از  53  بیش 
به  خرده فروشی  و  فروشی  عمده  حوزه 
فعالیت می پردازند یعنی ترجیح می دهند به 
سمت واسطه گری حرت کنند تا تولید! البته 
این موضوع در ایران ریشه عمیقی دارد و 
تا زمانی که حقوق مالکیت را مورد حل و 
فصل قرار ندهیم، اوضاع بر همین منوال 

خواهد بود. 
با  نفتی  اول  تجربه شوک  میان  مقایسه 

دیگر  بخش  نفتی  شوک  آخرین  تجربه 
این  در  وی  بود.  مومنی  دکتر  سخنرانی 
زمینه گفت: بالغ بر 85 درصد اشتباهات 
سیاستی که در شوک اول نفتی اتفاق افتاد 
در آخرین شوک نفتی هم رخ داده است. 
آنهایی که اولین بار این اشتباه را مرتکب 
شدند، توجیه داشتند که قبلًا چنین پدیده ای 
مشاهده نشده بود! در آن زمان کمتر از 20 
وجود  کشور  سراسر  در  دانشکده  اقتصاد 
داشت، در حالی که امروز این تعداد به 250 
دانشکده اقتصاد  رسیده است. هم چنین در 
دوره 1355 تا 1386  درصد شاغلین دارای 
تحصیلات عالی در ساختار اشتغال ایران 
500 درصد رشد داشته با توجه به چنین 
آمار و ارقامی دیگر چه توجیهی برای تکرار 

اشتباهات 40 سال قبل وجود دارد؟!!
در  که  دارد  وجود  اعتقاد  این  گفت:  وی 
ساختارهای نهادی متفاوت، بنگاه ها یا به 
سمت نمونه هایی مانند جنرال موتورز پیش 
می روند یا در مقابل آن مافیا)فعالیت های 
ساختار  میان،  این  در  و  مجدد(  توزیع 
نهادی مشخص می کند که گرایش غالب 
جنرال  یا  مافیاست  سمت  به  سازمان ها 

موتورز...
را  هدف  که  سازمان هایی  وی،  گفته  به 
بر توزیع مجدد گذاشته اند روی رانت، ربا 
و فساد متمرکز هستند و دلیل استفاده از 
واژه »توزیع مجدد« این است که چنین 
جهان،  موجودی  به  چیزی  سازمان هایی 
»اضافه« نمی کنند بلکه موجودی جهان را 
»جابجا« می کنند. هم چنین تمایل حرکت 
بنگاه ها در یک کشور،تأثیر ساختار نهادی 
است و براساس آن نوع فناوری های مورد 
این که  است ضمن  متفاوت  هم  استفاده 
فناوری های جدید به اعتبار پیامدهای هر 
فناوری ، در هم تنیدگی تمام عیار بیشتری 
را  نابرابری ها  و  دارند  نهادی  ساختار  با 

افزایش می دهند.
به اعتقاد این استاد دانشگاه، انقلاب دانایی 
انقلاب  بی سابقه ترین  خلق  اعتبار  به 
محرکه  نیروی  بشر،  تاریخ  در  بهره وری 
شده  هم  نابرابرها  سطوح  بی سابقه ترین 
است. به همین دلیل اگر مناسبات جامعه 

شکل  به  عوامل  سهم  و  نباشد  عادلانه 
عادلانه توزیع نشود، سیستم دچار ناپایداری 

و سپس ناکارآمدی خواهد شد. 
وی گفت: در حال حاضر بررسی های موجود 
نشان می دهد که مجموع دارایی حدود 
هزار شخص حقیقی دو برابر دارایی های دو 
نیم میلیارد نفر از جمعیت فقرای کره زمین 
است که این ابعاد از نابرابری در تاریخ بشر 
بی سابقه می باشد. دکتر مومنی با بیان این 
مطلب که مهم ترین چالش پس از ایجاد 
هر یک از امواج سه گانه انقلاب صنعتی، 
چالش های توزیع بوده، اذعان داشت: در 
مقیاس کشوری برحسب برخی از برآوردها 
تا سال 1750 ، شکاف بنیه تولیدی میان 
عقب مانده ترین  با  کشور  پیشرفته ترین 
کشور  حداکثر 1 به 3 بود که این نسبت در 
سال 1900،  9 به 1 و در سال 2000  یک 

به صد رسید. 
به گفته عضو هیأت علمی دانشگاه علامه 
طباطبایی، یکی از پیامدهای فناوری های 
جدید، افزایش عدم تقارن های اطلاعاتی 
برای  میدان  صورت،  این  در  که  است 
اگر  و  می یابد  گسترش  فرصت طلبی 
تکنولوژی  توسعه  دنبال  به  که  کشوری 
برای  موردنیاز  نهادی  ترتیبات  است، 
باشد،  نکرده  فراهم  را  فناوری  پیامدهای 
شاهد ایجاد مقاومت های اجتماعی وسیع بر 

علیه نوآوری های فناورانه خواهد بود.
وی یادآور شد: به اعتقاد برخی، فناوری های 
جدید موج تازه ای از عدم اطمینان ها را خلق 
می کند زیرا فناوری های جدید، مناسبات 
اقتصادی و غیراقتصادی پیشین را برهم 
می زنند. در مجموع باید گفت که نهادها 
فناوری های  سوی  سمت و  تعیین کننده 

جدید هستند.
دکتر  گفته  به  که  بهره وری  سوم  مولفه 
دارد ،  ابرتعیین کننده  نقش  مومنی، 
اظهار  است.  وی  دولت«  »سیاست های 
در  ثبات  که  شنیده ایم  بارها  داشت:  
فضای کلان اقتصادی جزو بنیادی ترین 

پیش فرض های ایجاد بهره وری است.
این اقتصاد دان اضافه کرد: آدام اسمیت 
 230 به  آن  نگارش  )که  خود  کتاب  در 

گزارش
سازمان هایی که هدف 
را بر توزیع مجدد 
گذاشته اند روی رانت، 
ربا و فساد متمرکز 
هستند و دلیل استفاده 
از واژه »توزیع مجدد« 
این است که چنین 
سازمان هایی چیزی 
به موجودی جهان، 
»اضافه« نمی کنند بلکه 
موجودی جهان را 
»جابجا« می کنند.
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سال پیش بازمی گردد(، معتقد است باید 
میان »ثبات« و »ایستایی« تفکیک قائل 
شد، یعنی زمانی که گفته می شود نیازمند 
ثبات هستیم منظور پیش بینی پذیری است 
نه  ایستایی. به اعتقاد اسمیت ، بی ثباتی در 
فضای کلان اقتصاد، نیروی محرکه خلق 
رانت است و هر چه این بی ثباتی بیشتر 
باشد، مفت خوارگی جایگزین تولید می شود.

جدید  ادبیات  در  مومنی،  دکتر  به گفته 
اقتصاد رانتی، وقتی فضای رانتی چندین بار 
به بازتولید خود می پردازد رانتی بودن دولت 
به رانتی شدن ملت منجر می شود که در 
این صورت تمایل برای کار و تلاش در 
جامعه به حداقل می رسد ضمناً بی ثباتی، 
پیش بینی پذیری امور را دچار اختلال و 

فضای رانتی را تشدید می کند.
علامه  دانشگاه  علمی  هیأت  عضو 
طباطبایی در بخش دیگر سخنرانی خود 
به طور  ایرانی ها  که  مطلب  این  اعلام  با 
متوسط به ازای هر یک روز کاری بیش از 
یک روز کار نمی کنند! گفت: برای این که 
بیشتر متوجه مطلوبیت تعطیلی در ایران 
شوید؛ مشاهده کنید افراد با چه اشتیاقی به 
پیشواز تعطیلات می روند و پس از اتمام 
تعطیلات، مطلوبیت آن هم چنان ادامه دارد!
دکتر مومنی اضافه کرد: هزینه بی اعتنایی 
به بهره وری در امنیت ملی ظاهر می شود و 
ماجرا فقط محدود به کاهش رفاه عمومی 
بهره وری،  به  بی اعتنایی  زیرا  نمی شود 
بی رمق  و  اقتصاد  رقابت پذیری  کاهش 
این  در  دارد که  به همراه  را  تولید  شدن 

صورت حتی همسایه های حاشیه جنوبی 
که  می کنند  احساس  هم  فارس  خلیج 

می توانند ابراز وجود نمایند! 
وی با بیان این مطلب که به ژرف اندیشی 
یادآور شد:  نیازمندیم؛  در حوزه بهره وری  
متأسفانه درک مفهوم بهره وری  در ایران، 
به همین دلیل  ناقص است و  معیوب و 
بهره وری  نمونه  واحدهای  انتخاب  در 

اشتباهات فاحشی صورت می گیرد.
دکتر مومنی در ادامه اذعان داشت: اقتصاد 
گرفتار  تورمی  رکود  باطل  دور  در  ایران 
شده و خروج از این دور باطل با رفوگری 
قابل حل و فصل نیست بلکه نیازمند یک 
که  معنا  این  به  است  نظام وار  دگرگونی 
حال حاضر  در  که  نهادی  ساختار  آرایش 
برعلیه مولدها و به نفع غیرمولدهاست، باید 
متحول شود اما متأسفانه هنوز به صورت 
برنامه ای در دولت  اراده و  نظام وار چنین 
جدید مشاهده نمی شود. دلیل این امر از 
منظر اقتصاد سیاسی کاملًا روشن است 
قدرت چانه زنی غیرمولدها بسیار بیشتر از 
قدرت چانه زنی مولدها و عامه مردم است 
که این امر در نوع خود یک استثناست !! 
زیرا طبق اقتصاد سیاسی، همیشه منافع 

مولدها با منافع مردم هم راستایی دارد. 
رویه های  بی سابقه ترین  وی،  به اعتقاد   
افراطی آزادسازی واردات در دوره 8 ساله 
گذشته تجربه کردیم. صورت ظاهر قضیه 
این بود که به دلیل ایجاد تورم های سنگین 
ثبات زدا،  سیاست های  استقرار  از  ناشی 
اعلام شد که از طریق واردات، بخشی از 

فشار تورم کاهش خواهد یافت!  
دکتر مومنی یادآور شد: در این 8 سال، 
ناله های تولیدکنندگان هرگز شنیده نشد 
اما وقتی ماجرای مالیات بر ارزش افزوده 
پیش آمد، صورت ظاهر مالیات بر ارزش 
برای  را  مالیات  نرخ  که  بود  این  افزوده 
از  داد؛ برخی  مودیان 80 درصد کاهش 
اصناف با معاذیر موجه و غیرموجه شدیداً 
به مخالفت با این مسأله پرداختند. از جمله 
این اصناف، طلافروشان بودند که گلایه 
با  خود را به صورت بسیار نرم و لطیف 
دولت در میان گذاشتند! روز اول کرکره 
مغازه های خود را بالا کشیدند و مانند هر 
مراجعان  به  اما  کردند  باز  را  مغازه  روز 
امروز خرید و فروشی  عنوان کردند که 
انجام نمی دهیم. فردای آن روز تصمیم 
روز  نیایند. صبح  مغازه  به  اصلًا  گرفتند 
توقف  فرمان  دولت،  وقت  رییس  دوم، 
قانون را صادر کرد. در حالی که 8 سال 
روی  مهاری  تولیدکنندگان  ناله  و  گریه 

اعتراض  اما  نداشت  واردات  آزادسازی 
این لطافت! بسیار سریع شنیده شد.  به 
تورمی  رکود  باطل  دور  از  خروج  برای 
در کشور  بهر ه وری  کردن  امکان پذیر  و 
باید بازارایی تمام عیار در ساختار نهادی 
به نفع مولدها صورت گیرد که این امر 
به یک نیروی اجتماعی جدی نیاز دارد 
بودن  ناکافی  بیانگر  موجود  برداشت  اما 
نیروی محرکه شکل گیری این امر است. 
یک  در  غیرمولدها  با  رویارویی  اگرچه 
اقتصاد رانتی به یک اراده همگانی و نگاه 
و  تصمیم گیری  فرایندهای  در  عالمانه 

تخصیص منابع نیاز دارد. 
وی در پایان به جمله ای از پیتر دراکر- از 
بیستم-  قرن  نظریه پردازان  مطرح ترین 
بهره وری  حرکت  گفت:  و  کرد   استناد 
در آخرین تحلیل ناظر بر یک دگرگونی 
بنیادی نهادی است که در آن اقتدارهای 
به  را  خود  جای  پول  و  زور  بر  مبتنی 

اقتدارهای مبتنی بر علم دهد.
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